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	№
	Вопрос
	Блок

	1
	Көшбасшының икемділігін қалыптастырудың аргументтері
	1

	2
	Көшбасшы тұлғасының масштабының бес түрін кеңейту
	1

	3
	Дағдарыс менеджерінің психологиялық факторлары мен жеңу стратегияларын сипаттаңыз.
	1

	4
	Л.Константиннің ұйымдастырушылық модельдерін сипаттаңыз
	1

	5
	Мердігердің құрамдас бөліктерін анықтаңыз және кеңейтіңіз.
	1

	6
	П. Друкердің ойынша, тиімді әрекет ету үшін сіз лидерді дамытуыңыз керек бес негізгі әдетті талдаңыз
	1

	7
	Психологиялық шекара ұғымын сипаттаңыз
	1

	8
	Тақырыпқа тән проблемалық аймақтарды анықтаңыз және сипаттаңыз.
	1

	9
	Қазіргі кезеңде ұйым үшін ең маңызды психологиялық проблемаларды сипаттаңыз
	1

	10
	Басқару жүйесін зерттеудің негізгі тәсілдерін тұжырымдаңыз
	1

	11
	E.A. Ақсенованың менеджерінің рөлдерін сипаттаңыз 
	1

	12
	Көшбасшының мазмұнын дәлелдеу
	1

	13
	Көшбасшының тиімді қызметінің маңызды көрсеткіштерін сипаттаңыз (М.В. Вишнякова).
	1

	14
	Көшбасшының қателіктерін талдаңыз.
	1

	15
	Тұлғаның масштабын дамытудың аргументтері
	1

	16
	Жеке тұлға масштабындағы лидердің негізгі түрлерін көрсетіңіз
	2

	17
	Жалпы басшының жұмысындағы негізгі психологиялық күрделілікті және басқарушылық мансаптың алғашқы сатысында кеңейтіңіз
	2

	18
	Дағдарыстың «мүмкіндігін» сипаттаңыз
	2

	19
	Негізгі басқару маскаларының психологиялық мазмұнын талдаңыз
	2

	20
	Көшбасшының адалдығының мәнін түсіндіріңіз (шынайы, прагматикалық, мәжбүр)
	2

	21
	Көшбасшының мәнін кеңейту
	2

	22
	Жеке масштабтағы көшбасшымен даму механизмдерін түсіндіру
	2

	23
	«Жабық» ұйымның үлгісін сипаттаңыз
	2


	24
	Рөлдік позициялары мен маскаларын сипаттаңыз
	2

	25
	Жетекшінің іс-әрекетінің мазмұнын ашып беріңіз
	2

	26
	«Кездейсоқ» ұйымның үлгісін сипаттаңыз
	2

	27
	Келісім-шарт түсінігін түсіндіріңіз, оның психологиялық ерекшеліктері қандай
	2

	28
	«Ашық» ұйымның үлгісін сипаттаңыз
	2

	29
	Ұйымдастырушылық және басқару практикасына қатысты мағынаны түсіндіріңіз, «билік» терминін қарастыруға болады.
	2

	30
	«басқару менеджменті» сипаттаңыз. Оның психологиялық ерекшеліктері қандай?
	2

	31
	Кесте түрінде ішкі нарықтық шындықтағы «көшбасшы» кәсібінің айналасында кездесетін жалпы мифтерге сипаттама беріңіз. Олардың сәтсіздігі неде?
	3

	32
	«Синхронды» ұйымның моделіне қысқаша сипаттама беріңіз
	3

	33
	Өзара әрекеттестіктің психологиялық қақтығысын суреттеңіз: бір ұйымдағы әртүрлі «планетадағы» адамдар
	3

	34
	Жалдамалы директордың жедел жұмысына меншік иесінің араласуының себептерін (факторларын) кесте түрінде сипаттаңыз
	3

	35
	Басқару маскаларының жақсы және жаман жақтарын суреттеңіз
	3

	36
	Кесте түрінде көшбасшының ұйымдастырушылық және басқарушылық психотиптеріне сипаттама беріңіз
	3

	37
	Ұйымдар мен бизнес үшін дағдарыс қауіптерін көрсетіңіз және сипаттаңыз
	3

	38
	Кестеде басқарудың айрықша белгілерін суреттеңіз
	3

	39
	Көшбасшы үшін қызметкерлермен оңтайлы психологиялық қашықтықты анықтау тәсілдерін ұсыныңыз
	3

	40
	Кесте түрінде стратегиялық, оперативті және жобалық басқарудағы персоналды басқарудың тәсілдерін сипаттаңыз
	3

	41
	Бес «көшбасшының азғыруы» үшін алгоритм жасаңыз. Осы жағымсыз қатынасты жою үшін жұмыс жоспарын жасаңыз.
	3

	42
	«Менің визит карточкам» әдіснамасын алгоритмдеңіз.
	3

	43
	GROW технологиясының алгоритмін жасаңыз
	3

	44
	«Мен немен мақтанамын?» Техникасын алгоритмдеңіз.
	3

	45
	Алгоритм ретінде Декарт алаңында шешім қабылдау техникасын суреттеңіз
	3

	46
	Уақытты жейтін алгоритм құрыңыз
	3

	47
	«Уақытты пайдалану тиімділігін талдау» әдісін диаграмма түрінде көрсетіңіз.
	3

	48
	«Басқарушылық тиімділік дәрежесін бағалау» әдістемесінің алгоритмін құрыңыз
	3

	49
	«5С жүйесін» пайдаланып «Жұмыс кеңістігін ұйымдастыру» кестесін жасаңыз.
	3

	50
	Кесте түрінде «Майерс-Бриггс типінің индикаторы» сауалнамасын жазыңыз
	3

	51
	 «Жеңімпаз» тізіміне алгоритм әзірлеу
	3

	52
	«Уақытты басқару құпиялары» әдістемесінің алгоритмін ұсыныңыз (Г. Архангельский)
	3

	53
	Жеке даму моделінің алгоритмін құрыңыз, «Johari Window»
	3

	54
	«Мен және уақыт» әдісін алгоритмдеу
	3

	55
	«Көп өлшемді бағалау» әдісінің жұмыс сызбасын жасау
	3

	56
	«Уақытты жоғалтудың ішкі себептері» әдістемесін алгоритмдеу
	3

	57
	«Басқарушылық әрекеттің өзін-өзі талдау: технологиялық және психологиялық аспектілері» жұмыс алгоритмін құру
	3

	58
	Кестеде Г.Минцберг анықтаған басқару рөлдерін бөлу
	3

	59
	SWOT техникасын алгоритмдеу
	3

	60
	Өзгерістердің үш сатылы технологиясымен жұмыс істеудің қадамдық алгоритмін жасаңыз: «Мақсатты анықтаңыз - оған жауап беріңіз»
	3


Факультеттің әдістемелік бюросының төрағасы 
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Емтихандық жұмыстарды бағалау 100 баллдық шкала бойынша, студенттің жауапының толықтығын ескере отырып жүргізіледі:
	Шкала, баллы
	Оценка
1-вопрос
	Оценка
2-вопрос
	Оценка
3-вопрос

	90-100 отлично
	26-30
	32-35
	32-35

	75-89 хорошо
	23-27
	26-31
	26-31

	50-74 удовлетворительно
	14-22
	18-26
	18-26

	0-49 неудовлетворительно
	0-15
	0-17
	0-17


